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Sayfa

Alt Birim: Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi

Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Adi) OlanPersonel | Sonuglari Aranmasi Gereken Kriterler
1 2547 Sayili Yiiksekogretim | Miudiir 1- Ogrencilerin hak kayb1 Yiiksek 1- 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve | Mevzuata hakim olmak
Kanununun 4. ve 5. Yardimeist 2- Hizmetin aksamast gereklilikleri konusunda bilgi edinmek
maddelerinde belirtilen 3- Kurumsal hedeflere ulagsmada 2- Ifas1 yoniinde gerekli calismalar:
amag Ve ilkelere uygun sorun gikmasi yapmak
hareket etmek
2 Miidiiriin gorevi baginda Miidiir 1- Islerin aksamast Yiiksek Diger Miidiir Yardimeisi, Boliim Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;
bulunmadigr zamanlarda Yardimecisi 2- Hak kaybi yaganmasi Bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokul sevk ve idare gereklerini bilmek
Midiirliige vekalet etmek, Sekreteri ile koordineli ¢calismak
Kurul Toplantilarina
baskanlik etmek
3 I¢ Kontrol, Faaliyet Raporu, | Miidiir 1- Kurumsal Hedeflere ulasmada Yiiksek 1- flgili personel ile irtibath olmak Mevzuata hakim olmak
Stratejik Plan, MYO kalite | Yardimcist sorun ¢ikmasi 2- Gerektiginde ilgili komisyonlara
Calismalarina katilmak 2- Hizmet aksamasi baskanlik etmek
3- Kurumun itibar kaybr yasanmasi
4 Ders Planlarinin, Miidiir 1- Ogrencinin hak kayb1 yasamasi Yiiksek 1- Akademik takvime uygun hareket Mevzuata hakim olmak
programlarinin Yardimcist 2- Hizmet aksamasi etmek
hazirlanmasi, sinav 3- Ogretim elemanlarmm hak ve 2- Dersi yiirlitecek dgretim elemanlarini
programlarinin yapilmast, zaman kayb1 yasamast senato kararlarma uygun olarak
yuriitiilmesi, takip edilmesi belirlemek
3- Ilgili Boliim Baskanlar ile koordineli
caligmak
4- Gorevlendirmeleri Yiiksekokul ve
Yonetim Kurullarinda karara baglamak
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Kurulu Uyesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Yerine
Getiren Personelin Ada
Soyadi

Hassas Gorevden Sorumlu
Yoneticinin Ad1 Soyadi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuclar:

Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller

2547 Sayili Yiiksekogretim Miidiir Yardimcist Meslek Yiiksekokulu Miidiirii | 1- Ogrencilerin hak kaybi 1- 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve
Kanununun 4. ve 5. maddelerinde 2- Hizmetin aksamasi gereklilikleri konusunda bilgi edinmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun 3- Kurumsal hedeflere ulagsmada sorun 2- ifas1 yoniinde gerekli galismalar1 yapmak
hareket etmek cikmas,
Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi | Miidiir Yardimeist Meslek Yiiksekokulu Miidiirii | 1- Islerin aksamasi Diger Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkanlar1 ve
zamanlarda Midirlige vekalet etmek, 2- Hak kayb1 yaganmasi Meslek Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli
Kurul Toplantilarina bagkanlik etmek, calismak
I¢ Kontrol, Faaliyet Raporu, Stratejik Miidiir Yardimcist Meslek Yiiksekokulu Miidiirii | 1- Kurumsal Hedeflere ulagsmada sorun 1- Ilgili personel ile irtibatli olmak
Plan, MYO Kalite Calismalarma cikmast 2- Gerektiginde ilgili komisyonlara baskanlik
katilmak 2- Hizmet aksamasi etmek

3- Kurumun itibar kayb1 yagamasi
Ders Planlarinin, programlarinin Miidiir Yardimcist Meslek Yiiksekokulu Miidiirii | 1- Ogrencinin hak kayb: yasamasi 1- Akademik takvime uygun hareket etmek

hazirlanmasi, sinav programlarinin
yapilmast, yiiriitiilmesi, takip edilmesi

2- Hizmet aksamasi
3- Ogretim elemanlarinin hak ve zaman
kayb1 yagamast

2- Dersi yiirlitecek ogretim elemanlarini senato
kararlarina uygun olarak belirlemek

3- Ilgili Boliim Baskanlari ile koordineli
calismak

4- Gorevlendirmeleri Yiiksekokul ve Yonetim
Kurullarinda karara baglamak

Hazirlayan

Kalite Kurulu Uyesi

Onaylayan

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




